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街镇教育党总支（社区教育中心）工作职责考核自评综述
	


单位（盖章）：                                      书记（签字）：                  年  月  日
附件5.2
街镇教育党总支（社区教育中心）工作职责考核自评表
单位（盖章）：                            书记（签字） ：                             年  月  日
	考核指标
	考    核    细    则
	分值
	自评得分
	考核得分
	备注

	一 党建工作
	1.依据《六合区中小学党建工作考评细则》结果赋分，计分办法：（考评得分/得分最高分）×8分。 
	8
	
	
	

	
	2.依据《六合区教育系统党风廉政建设工作检查细则》结果赋分，计分办法：（考评得分/得分最高分）×5分。 
	5
	
	
	

	
	3.负责举行“教育好故事”的预赛，开展师德评选的初评，对本街镇教职工师德失范行为进行查处。
	2
	
	
	

	二 队伍建设
	4.负责幼儿园非局管的园级干部选拔任用、任职管理和考核评价工作（2分）；指导和监督街镇中小学、幼儿园中层干部管理工作（1分）；配合教育局做好街镇内局管干部选拔任用、任职管理和考核评价工作（1分）。
	4
	
	
	

	
	5.指导并管理好与“区管校聘”相关的绩效考核、评先评优（市优每人加1分、省优每人加2分、国优每人加3分）、职称评聘、岗位晋升、教师交流、工资福利等工作。
	5
	
	
	

	
	6.街镇幼儿园编外教师、保育员新增人员实行公开招聘2分，管理规范1分。
	3
	
	
	

	
	7.按照教育工会年度计划要求制定街镇工会工作计划并有效落实，同时对所属中小学、幼儿园工会工作进行管理和指导（3分）；协助并按要求开展 “三八”系列活动和妇女宣传教育工作，及时做好信息报送工作（2分）。
	5
	
	
	

	三
安全维稳
	8.配合所在街道办事处（镇政府）做好原“民代幼”人员的稳控工作。街镇中小学、幼儿园无在岗教师来区到市去省进京集访、越级访。来区集访超过10人，一次扣1分；到省、市集访超过5人，一次扣2分；进京越级访，1次扣4分。未能认真履职、弄虚作假、造成其它不良影响和后果的，此项不得分。
	4
	
	
	

	考核指标
	考    核    细    则
	分值
	自评得分
	考核得分
	备注

	三
安全维稳
	9.明确人员负责12345及信访件处理工作，涉及街镇职能范围的工单和信访件能在规定时间内答复，防范化解各种风险。超期一件扣1分，未按规定答复的扣1分，扣完为止（经查实为无理诉求、不实投诉不扣分）；动态研判重点群体（人员），对可能发生来区集体访，扬言进京、去省到市非访越级访的，要及时报送局办公室或相关责任科室，对发生迟报、瞒报的，每发生一起信访事件按信访事项等级酌情扣分。
	5
	
	
	

	
	10.指导和管理街镇中小学、幼儿园建设施工安全、工程质量、进度及专项资金的规范使用，无拖欠工程款现象。出现重大事故该项不得分，一票否决。
	5
	
	
	

	
	11.协调处理校园意外伤害事故、校车道路通行等工作。
	5
	
	
	

	
	12.组建校外培训机构专兼职监管队伍（1分）；每月至少2次对区域内校外培训机构进行巡查监管，防范化解各种风险（3分）。
	4
	
	
	

	
	13.组织好街镇施教区划分，中小学、幼儿园招生工作平稳有序，零投诉。（有投诉查实一例扣1分，扣完为止）。
	6
	
	
	

	四
管理绩效   
	14.制定符合本街镇实际的教育布局规划;并按照教育布局规划有效实施。
	1
	
	
	

	
	15.有完善的财务管理制度，并严格执行；负责督促所属中小学、幼儿园按要求编制并执行年度经费预算和收支计划；教师培训费、校舍维修费、设备维护费等专项经费达到规定要求；按照规定和要求管理、使用专项资金。
	3
	
	
	

	
	16.成立固定资产监管工作领导小组，积极协助教育局对所属中小学、幼儿园固定资产进行常规管理和年度考核工作。
	2
	
	
	

	
	17.成立教育事业统计工作领导小组，协助教育局开展教育事业（经费）统计工作，负责督促所属中小学、幼儿园及时完成教育事业（经费）统计有关数据收集、上报工作。
	2
	
	
	

	考核指标
	考    核    细    则
	分值
	自评得分
	考核得分
	备注

	四
管理绩效
	18.支持指导公办园提档升级（省、市优质园创建，省优复审）、规范办园（两教一保师资配备、标准班额）、内涵发展（幼儿园“课程游戏化”重点项目推进成果）等工作。
	4
	
	
	

	
	19.制定社区教育发展规划并纳入当地经济社会发展和教育发展总体规划，得到落实（2分）；有健全的街镇社区教育工作领导机构相关文件，人员调整及时变更（1分）；每学年社区教育委员会部署社区教育工作会议2次（1分）；社区教育工作有年度工作计划、有布置、有落实（1分）；社区教育中心承办区级以上重大活动任务（2分）。
	7
	
	
	

	
	20.依据《六合区义务教育阶段学校初中办学水平评估细则》结果赋分。计分方法：（本街镇各初中考评分的均分/得分最高分）×4分。
	4
	
	
	

	
	21.依据《六合区义务教育阶段学校小学办学水平评估细则》结果赋分。计分方法：（本街镇各小学考评分的均分/得分最高分）×4分。
	4
	
	
	

	
	22.依据《六合区幼儿园办园水平评估（幼教版）》结果赋分。计分方法：（本街镇各幼儿园考评分的均分/得分最高分）×4分。
	4
	
	
	

	五     保障水平
	23.公办园办园经费筹措到位，非在编专任幼儿教师年平均待遇收入能达到区政府规定标准；每年度幼儿生均公用经费按市定标准划拨到位。
	4
	
	
	

	
	24.社区教育经费年人均达4元拨款到位（2分）；各类培训、活动、经费落实到位，做到应收尽收，合理支出（2分）。
	4
	
	
	

	加分  
	25.区教育局明确由教育党总支（社区教育中心）负责的其它工作任务，根据完成情况评分（5分）；本街镇创新教育管理项目或特色工作取得突出成绩并有较大影响的，实行申报评分（5分）。
	10
	
	
	

	合  计
	110
	
	
	


注：1.照《考核细则》自评，并撰写500字左右的自评综述；
2.自评综述和《自评表》要在校内公示栏公示。
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