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一、自评报告

（一）幼儿园基本情况

南京市六合区程桥中心幼儿园坐落于江苏省服装名镇程桥街道编钟路，幼儿园

于 2017 年 9 月正式开园，是一所三轨的公办幼儿园。幼儿园现有小、中、大班共 9

个班级，在园幼儿 253 名幼儿，教职工 42 人。占地面积 5503 ㎡,人均 21.75 ㎡；建

筑面积 3860.1 ㎡，人均 15.26 ㎡；户外活动场地面积 2231.6 ㎡，人均 8.82 ㎡；绿

化面积 1045.6 ㎡，人均 4.13 ㎡。幼儿园各类人员配备齐全，每班配有三名保教人员，

两教一保满足保育与教育需要，幼儿园所有保教人员都具有相应的专业能力。园内各

类设施设备配备齐全，均符合省优质园创建评估标准。

开园以来，我园一直秉承“办一所真善美的幼儿园，开启幼儿发现美的智慧”的

办园宗旨，确立了“水韵童心 美以启智”的办园理念，2021 年 9 月，幼儿园顺利通

过南京市优质幼儿园验收，为促进幼儿园可持续发展，充分整合教育资源，积极开展

江苏省优质幼儿园创建工作。现将创建工作汇报如下：

（二）创建工作情况

一、加强业务培训，强化队伍建设

1.严格把关保教队伍

我园环境怡人、设施齐备，阳光充足且没有污染。在园长带领下，程桥中心幼儿

园现有教职员工 42 人，其中园长 1名，副园长 2人，专任教师 18 名，保健教师 2名，

保育员 9名，后勤人员 7名，会计 1人。所有教职工均符合任职资格。每班均配两教

一保，100%的教师达大专及以上学历，专任教师均具备幼儿教师资格。教师中大专学

历老师主动参加学历进修，目前本科学历 17 人，本科在读 1 人。幼儿园保教人员业

务档案健全。

2.提高教职工业务能力

各部门负责人定期开展保教人员的业务培训，安排教师外出学习并交流反馈。我

园根据教师现状制订“教师发展三年规划”，并指导教师制定量化的个人三年发展规

划，每学期对照规划开展反思。每周开展一次年级教研、两周开展一次集中教研活动

开展以问题为导向、持续性沉浸式教研；双周三中午开展教师业务学习，转变教师教

育观念；每月开展一次保育员的业务培训，如：消毒方法、传染病管理、保育员一日

规范等，提高保育员的业务能力；周五开展后勤食堂人员的业务学习，提升后勤食堂



2

人员的业务水平；每月开展一次保安业务学习，提升保安业务水平；每学期开展一次

保育员技能考核，一次食堂人员技能比赛，每学年开展一次教师专业技能展示与考核

等，促进教职工提升专业能力。

3.加强师德建设

我园教职工在园长的带领下，加强政治学习，统一思想提高全体教职工的素养，

组织教师参加每月一次政治学习、两周一次的师德学习活动，组织大家学习《新时代

幼儿园教师职业行为十项准则》、《教育部教师“十条禁令”》《幼儿园教育指导纲

要》等法律法规及各项规章制度，并通过朗诵、演讲等形式塑师德、修师风，开展师

德承诺活动、“幼儿园工作家长满意度”调查评议活动、师德先进个人评比活动等。

我园鼓励教师积极参与学习，保教队伍坚持在稳定的基础上不断优化。园内呈现

出团结协作、工作互补、奉献意识强的工作氛围。根据教师的实际情况和发展需要有

目的、有计划地开展各类培训，坚持外学习、内研究的原则。通过开展教研组活动、

青年教师技能技巧考核、园内互听课等活动为教师成长搭建平台，提高教师专业技能，

引导教师专业成长。

二、加大硬件投入，改善办园条件

1.完善各类基础设施设备

我园结合“江苏省优质幼儿园”的标准和《江苏省幼儿园教育技术装备标准》完

善各类基础设施设备，2022 年 5 月我园又加大硬件投入，采购了一批电器，包括空调、

平板电脑、触控一体机、教学电脑等等，目前我园每个班级都有电脑、电钢琴、空调、

液晶电视、消毒柜、开放式玩具柜、实物投影仪和符合幼儿身高的桌、椅、床；每学

年我们都按要求添置各类幼儿图书、教师图书，更加满足幼儿学习、游戏的需要；为

更好地开展保教工作，2022 年 8 月我园又采购一批中小型玩具器械，给孩子们的游戏、

活动提供了更多的选择空间；幼儿园网络覆盖全园，进一步满足了教师学习研究的需

要；园内还因地制宜配备了多功能厅、美工室、科发室、图书室等专用活动室，幼儿

园还根据本园特色和实际需要创设了公共美工区和公共阅读区。各功能室设备齐全，

备有相应的幼儿桌椅、图示、操作工具、材料等，空间布局、资源配置和安全管理等

适应不同年龄幼儿的学习与发展；各班级配备了集活动室、寝室、卫生间、储藏室于

一体的成套活动室，室内功能分区配套、规范、合理，能够满足幼儿活动需要，同时

方便教师观察和支持幼儿。我园从现有条件出发，坚持幼儿为本，利用一切可利用的

空间，为幼儿创设多种学习、生活和活动的场所。

2.打造游戏化的户外游戏区

我园根据课程游戏化精神，不断建设和优化户外活动区域，设置了户外美工区、
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泥工区、户外建构区、探险区、沙水区、运动区、表演区、种植区、角色区等户外活

动区域，呈现多样性、合理性的特点，本学期还扩充户外场地，建设山坡隧洞，丰富

孩子们的户外活动，安全卫生，使用率高，满足幼儿户外游戏和活动的需要。

3.逐步完善教育资源库

我园还根据周边的自然、社会、人文特点，充分利用周边社区资源和家长资源，

并通过有机整合，建设幼儿园教育资源库，包括电子资源库和材料资源库。我园在二

楼设置了资源室存放本园特色的教玩具和活动实物材料以及当地的自然资源，幼儿园有专

门硬盘存放本园的教育资源的图片资料、音频资料、视频资料以及相关活动材料，方便全

园共享。教师根据班级幼儿年龄特点、认知特点、班级实际情况，结合主题选择适合

的资源使用，做到资源合理分类，实时共享。

我园有稳定的经费来源，实行收支两条线，经费使用做到年初有预算，年终有决

算。

三、强化保健工作，提供安全保障

1.细化卫生保健工作

我园严格执行各项卫生保健制度，落实到位、责任到人。每日对全园师幼做好晨、

午、晚检跟踪，发现患病人员认真做好全日观察护理并进行记录，认真做好各项消毒，

卫生保健台帐齐全，幼儿生活卫生习惯良好。我园定期召开伙食管理委员会，听取老

师、家长的意见，科学合理安排一周食谱，保证色香味俱全。保健教师、食堂人员每

日巡餐，园领导每日陪餐，了解情况，及时反馈并整改发现问题，让幼儿吃饱、吃好。

2.疫情防控不松懈

疫情期间我园严格按照有关文件要求制定了《新冠肺炎疫情防控工作方案》、《预

防新冠疫情应急处置预案》等多项防控方案和《复课证明查验制度》、《环境卫生通

报制度》等各项制度，并严格按照制度执行。实行错时入园离园方案、线上居家生活

指导，加强晨午检、消毒工作。入园前进行宁博疫健康打卡、测温、晨检，排队等候

一米间隔距离。定期组织师幼开展疫情防控各类演练活动，熟练掌握突发疫情应急处

置方法。我们根据要求进行全园师幼常态化核酸检测，并做好统计工作。

3.落实安全工作

我园全面、认真落实《中小学幼儿园安全防范工作规范（试行）》，构建园长为

第一责任人、覆盖全园教职工的幼儿园安全工作保障体系，建立全员安全责任制，从

园长到分管领导，从部门主管到门卫安保，从班级教师到保育人员，人人担责，事事

负责，时时尽责。我园成立安全工作领导小组，建立安全管理网络图，健全安全防控

体系和各项安全管理制度，将安全考核与绩效考核挂钩，做到安全工作落到实处。我
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园定期召开安全会议，通过每日、每周、每月进行安全检查，密切关注幼儿在园安全，

及时消除隐患。幼儿园构建了“人防、物防、技防”三防合一的校园安全保卫体系。

园内各种场地、建筑、设施设备符合环保卫生要求，并有安全防护措施，摄像头、电

子围栏、一键报警器等安全防护设备齐全。严格落实门卫职责，加强门卫管理，所有

外来人员必须详细询问、核查、扫码、测温、查码、戴口罩、登记等，经批准后方能

入园。我们时刻强化教职工的安全意识，把幼儿的安全放在工作首位，将安全工作纳

入园务计划之中，并分别制定园内、各班级切实可行的幼儿安全教育计划，将安全教

育融入幼儿园课程。开展幼儿安全系列教育活动和专题教育活动，不定期开展消防演

练、防震逃生演练、防拐演练等，提高幼儿自救自护能力。

四、重课程建设，提升保教水平

1.扎实开展课程审议

我们以江苏省综合课程为基础，结合本园实际,开展课程审议，不断优化我们的

园本课程。我们深知幼儿的发展是整体的、各领域有机联系的，在《指南》的指引下

我们每学年制定评估方案，有计划的开展专项、主题、综合等各种评估，保教人员及

时统计结果，积极反思改进课程，有效促进师幼共同成长。

2.合理优化一日活动

我园认真贯彻落实各项文件精神，根据幼儿身心发展特点、地域特点和季节特点

制定了春秋季、夏季和冬季三套小、中、大班作息时间表，疫情期间制定适合本园的

错时错峰的作息时间表，对刚进园的小班幼儿和即将毕业的大班幼儿,我们适时调整

作息时间,让幼儿有初步的适应过程。科学合理的安排幼儿一日生活，充分考虑幼儿

的学习特点和认知规律，以游戏为基本活动，设置室内外游戏区，提供丰富的游戏材

料，保证充足的游戏时间，引导幼儿自主选择、快乐游戏，杜绝小学化的倾向。同时

树立“一日生活皆课程”的理念，我们共同结合《指南》梳理生活活动的价值，各班

老师能精心设计和组织生活活动，充分实现生活教育的价值。

3.开展美术园本活动研究

我园围绕办园宗旨和办园理念，从幼儿兴趣出发，合理有效利用周边乡土资源，

申报了区级“十三五”规划课题《乡土资源在农村幼儿园美术活动中的实践研究》并

成功立项。在日常活动中我们重视教师教科研意识提升的落脚点定在教师的观察能力

的培养，通过定人、定材料、定区域连续观察的方式提升教师的观察能力，细致整理

园本课程建设经验，继续生成相关的乡土资源主题活动、亲子活动和节庆活动。促进

心里健康的发展，同时运用不同的方式去表现自己对美术的感受，语言表达、社会交

往和创造性都获得很大的提升。教师在对身边资源进行收集、整理、审议和运用过程
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中，各项专业能力获得了很大的提升。

五、明确办园思路，提升办园品质

我园一直坚持“办一所真善美的幼儿园，开启幼儿发现美的智慧”的办园宗旨，

以“水韵童心 美以启智”的办园理念，将“构建真善美的家，让每一个孩子都享受

成长的快乐”作为发展愿景，全体教职工团结协作，共同为幼儿健康成长努力。我园

制订了详实的园所五年发展规划、幼儿园特色建设三年规划等，并在工作中不断提升

保教管理质量，逐步形成办园特色。

1.严格管理，规范办园

（1)我园坚持认真贯彻《江苏省幼儿园管理条例》《幼儿园工作规程》《幼儿园

教育指导纲要》和《3—6 岁儿童学习与发展指南》，坚持依法办园，依法治园,园内

有一套较完善的、符合本园实际的管理制度。我园还深入实施素质教育，以游戏为基

本活动，杜绝小学化倾向，未举办任何兴趣班、特长班、幼小衔接班等，加强科学管

理，提高保教质量。

（2)认真执行上级文件精神，规范各项收费管理。认真执行《江苏省幼儿园收费

管理暂行办法》的有关规定，严格按照区物价局、教育局规定的收费项目和标准收费，

每学期的收费向家长公示，财务实行经费预决算，账目清楚，幼儿园生均公用经费足

额使用到位。本学年度教师培训费占公用经费的 14.7%。

2.推动与家长、社区的合作

我园充分利用家长资源开展活动，如对家长开放半日活动、亲子美术活动比赛、

利用各种节日开展亲子活动等。每年定期开展家长学校，多种活动的开展让家长对幼

儿园的工作更加积极配合。我园充分利用社区资源，带领孩子开展参观鑫龙花苑小区、

参观桑葚园、参观小学等活动，拓宽幼儿的视野。家长对幼儿园各项工作满意度 95%。

（三）创建主要成效

1.我园在区卫生保健所、区食品药品管理局、区教育局安全科的专业指导下，不

断提高园所的安全卫生保健工作质量，于 2018 年 12 月成功创建为“六合区卫生保健

合格园”，2019 年 12 月被评为A级“食堂”，2020 年 10 月成功创建为“南京市平安

校园”，2021 年 11 月通过了区级卫生保健合格园复验。

2.全体教职工积极向上、团结协作、勇于创新，各项工作以幼儿为本，赢得了社

会及家长的认可，于 2018 年 9 月成功创建为“南京市标准园”，2021 年 9 月成功创

建为“南京市优质幼儿园”。

3.我园将语言文字规范化的要求落实在幼儿园的一日活动中，2019 年 10 月获得
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第 22 届全国推普周六合区语言文字工作先进集体，2020 年 10 月获得 2020 年六合区

语言文字工作先进园，2021 年 9 月在六合区第 24 届全国推广普通话宣传周系列活动

中获得优秀组织奖。

4.我园积极参加省市区级各项评比活动，提升幼儿园办园水平，促进幼儿、教师

发展。2020 年 5 月在六合区线上课程评比活动中荣获团体三等奖；2021 年 2 月在六

合区 2020 年幼儿园资源开发与运用评比中获得团体二等奖；2021 年 3 月获得“资产

管理先进集体”荣誉称号；2021 年 5 月在六合区幼儿园体能活动展演中获得区级二等

奖；2021 年 11 月获得六合区区级“垃圾分类进校园”先行示范单位铜牌；2022 年 5

月幼儿园获得“同心抗疫 梦想未来”2022 年南京市中华经典亲子诵读评比优秀组

织奖；2022 年 8 月在南京市荣誉证书认证管理工作评比中，获“区级先进集体”称号。

5.我园通过各种培训、学习，教师从理论到实践能力都有很大提高。现有南京市

六合区学科带头人 1人，区优秀青年教师 3人，区教坛新秀 1人。多篇论文、案例在

市区评选中获奖；教师人人参与课题研究，其中 2人市级个人课题立项，6人区级课

题立项，其余均参加幼儿园集体课题研究。1名教师开设市级公开课，3名教师开设

区级公开课，多名教师参加市区各类竞赛均获奖。

（四）存在主要问题及整改措施

我园在筹备创建的过程中对照标准，存在的问题有：幼儿园教师队伍比较年轻，

课程意识不强，专业能力还需要提升；资源的开发和运用还需进一步梳理；办园特色

和内涵还需进一步提升。针对不足我们将做好以下工作：

1.继续加强专业培训，多让教师外出学习，鼓励教师利用业余时间多读书，多钻

研，理论联系实践，提高专业素质。

2.细致梳理教育资源，开展资源审议，建立好资源库并有效利用。

3.扎实开展课题研究，进一步推进课程游戏化，逐步凸显幼儿园的办园特色。



7

二、自评结果汇总表

序 号 结 论 不达标主要问题 序 号 结 论 不达标主要问题

第 1条 A 第 19 条 A

第 2条 A 第 20 条 A

第 3条 A 第 21 条 A

第 4条 A 第 22 条 A

第 5条 A 第 23 条 A

第 6条 A 第 24 条 A

第 7条 A 第 25 条 A

第 8条 A 第 26 条 A

第 9条 A 第 27 条 A

第 10 条 A 第 28 条 A

第 11 条 A 第 29 条 A

第 12 条 A 第 30 条 A

第 13 条 A 第 31 条 A

第 14 条 A 第 32 条 A

第 15 条 A 第 33 条 A

第 16 条 A 第 34 条 A

第 17 条 A 第 35 条 A

第 18 条 A

说明：
1．单项标准达成情况按照公布的《评价细则》具体内容自我判断，必

须实事求是、客观准确。
2．凡自评为 A以下等级的项目均需写明不完全达标的主要问题，能用

数据说明的尽量使用数据。
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三、幼儿园常态数据报表

001．班级总数（个） 9

002．幼儿总数（人） 253

003．小班班数（个） 3

004．小班人数（人） 78

005．中班班数（个） 3

006．中班人数（人） 74

007．大班班数（个） 3

008．大班人数（人） 101

009．托班人数（人） 0

010．校园总面积（平方米） 5503

011．幼儿人均校园面积（平方米） 21.75

012．校舍建筑总面积（平方米） 3860.1

013．幼儿人均校舍建筑面积（平方米） 15.26

014．幼儿户外活动面积（平方米） 2231.6

015．幼儿园绿化总面积（平方米） 1045.6

016．标准班级活动室个数（个） 9

017．标准活动室使用面积（平方米/个） 152.2

018．多功能活动室个数（个） 1

019．多功能活动室总使用面积（平方米） 168

020．多功能活动室设备总值（万元） 12.53

021．专用活动室个数（个） 3

022．专用活动室总使用面积（平方米） 175.35

023．专用活动室教玩具总值（万元） 20.7453

024．户外运动场面积（平方米） 2231.6

025．阴雨天活动场地面积（平方米） 1263

026．户外大型组合运动器具（组） 3

027．户外单件运动器械玩具（个） 2612
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028．配备玩具橱的班级数（个） 9

029．小班班均配备玩具种类（种） 23

030．中班班均配备玩具种类（种） 35

031．大班班均配备玩具种类（种） 38

032．配备图书架的班级数（个） 9

033．配备钢琴的班级数（个） 0

034．配备电子琴的班级数（个） 9

035．配备计算机的班级数（个） 9

036．配备电视机的班级数（个） 9

037．配备录放设备的班级数（个） 9

038．配齐照明设备的班级数（个） 9

039．配备空调设备的班级数（个） 9

040．配备消防设备的班级数（个） 9

041．配备消毒设施的班级数（个） 9

042．保健室配置设备设施数量（件） 37

043．厨房使用面积（平方米） 202.3

044．厨房配置设备总值（万元） 8.137

045．全园拥有计算机总数（台） 51

046．办公用计算机总数（台） 9

047．教师配备计算机比例（%） 50

048．有独立校园网系统（是填 1，否填 0） 1

049．是否连通教育城域网（是就填 1） 1

050．幼儿活动室电脑数（台） 9

051．现有图书册数（册） 4603

052．上年度新购图书册数（册） 412

053．订阅报刊份数（份） 17

054．全园教职工总数（人） 42

055．教职工中公办人员数（人） 11



10

056．教职工中合同制聘用人员数（人） 31

057．本年度临时用工数（人） 0

058．参加社会保障人数（人） 42

059．专任教师总数（人） 18

060．班均配备教师数（人） 2

061．保育员总数（人） 9

062．班均配备保育员数（人） 1

063．保健教师数（人） 2

064．保健教师兼职人数（人） 0

065．本年度专任教师流出数（人） 2

066．本年度专任教师流入数（人） 4

067．本年度保育员流出数（人） 0

068．本年度保育员流入数（人） 1

069．中专及以上学历保健人员数（人） 2

070．具有教师资格专任教师数（人） 18

071．中等幼师以上学历专任教师数（人） 18

072．专科学历专任教师数（人） 1

073．本科学历专任教师数（人） 17

074．专任教师研究生学历（学位）数（人） 0

075．具有高中学历专任教师数（人） 0

076．在读大专专任教师数（人） 0

077．在读本科专任教师数（人） 1

078．高级教师职称的教师数（人） 0

079．中级教师职称的教师数（人） 10

080．初级教师职称的教师数（人） 11

081．特级教师数（人） 0

082．园领导参加园外培训人数（人） 4

083．园领导参加园外培训总课时数（时） 668
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084．专任教师参加园外培训人数（人） 16

085．教师参加园外培训总课时数（时） 1890

086．保育员参加园外培训人数（人） 8

087．保育员参加园外培训总课时数（时） 16

088．保健教师参加园外培训次数（次） 24

089．保健教师参加园外培训总课时数（时） 172

090．其他人员参加园外培训人数（人） 2

091．园外专家来园讲学人数（人） 2

092．出国出境交流学习人员数（人） 0

093．教师园本培训总课时（时） 1440

094．保育员园本培训总课时（时） 80

095．幼儿园管理制度文本总数（个） 141

096．安全卫生管理制度文本个数（个） 59

097．保教质量管理制度文本个数（个） 32

098．人员管理制度文本个数（个） 24

099．省以上教科研课题数（进行中）（个） 0

100．县、市级教科研课 8 题数（进行中）（个） 9

101．园级教科研课题数（进行中）（个） 9

102．具有研究专题的保教人员数（人） 16

103．全园在研集体性研究专题课题总数（个） 1

104．省级以上报刊发表文章数（篇） 3

105．市级报刊发表文章数（篇） 0

106．其他媒体发表文章数（篇） 0

107．省以上论文评选活动获奖数（篇） 1

108．市级论文评选活动获奖数（篇） 17

109．论文发表（获奖）的教工数（个） 18

110．本年度被认定食物中毒事件数（件） 0

111．本年度被认定幼儿外伤事件数（件） 0



12

112．本年度被认定体罚幼儿事件数（件） 0

113．本年度被认定传染疾病事件数（件） 0

114．幼儿一日户外活动时间（小时） 2

115．游戏在一日活动时间中的百分比 80%

116．使用幼儿发展水平测评标准班数（个） 8

117．建立幼儿个体发展档案班级数（个） 8

118．发展水平良好级的幼儿数（人） 207

119．发展水平一般级的幼儿数（人） 23

120．发展水平较低级的幼儿数（人） 0

121．在用出版社教材门数（门） 3

122．自编园本教材数（门） 0

123．自编并正式出版教材数（门） 0

124．厨房工作人员中拥有技术等级证书人数（人） 4

125．幼儿伙食账目公开周期（天） 30

126．全园固定资产总值（万元） 1144.9176

127．全园年度经费收入总额（万元）
387.67

128．上年结转数（万元）
53.48

129．财政拨款数（万元）
254.89

130．保育收费数（万元）
132.49

131．社会捐助数（万元）
0

132．经营收入数（万元）
0

133．其他收入数（万元）
0.29

134．全园年度经费支出总额（万元）
375.08

135．人员经费支出数（万元）
234.9

136．教师平均月工资数（万元）
0.73

137．职工最低月工资数（万元）
0.4

138．社会保障支出总额（万元）
64.23

139．基本建设支出数（万元）
37.5
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140．教工业务培训支出（万元）
3.38

141．教具购置支出（万元）
4.68

142．玩具购置支出（万元）
34.16

143．办公设备（不含教具）支出（万元）
40.43

144．图书报刊订阅支出（万元）
1.48

145．卫生保健设备添置支出（万元）
1.61

146．其他支出（万元）
19.92

147．幼儿园特色项目数（个） 1

148．保教经验在县区内交流次数（个） 3

149．保教经验在市以上交流次数（个） 0

150．幼儿园对外开放日（天） 1.5

151. 园长、教师外出讲学次数（次） 2

152. 幼儿在县区比赛中获奖数（个） 7

153．幼儿在市级比赛中获奖数（个） 0

154．幼儿在省级比赛中获奖、演出数（个） 0

155．教师在县区比赛中获奖数（个） 71

156．教师在市级比赛中获奖数（个） 19

157．教师省级比赛获奖、演出数（个） 2

158．接待外县区幼儿园学习考察次数（次） 0

159．教工对幼儿园满意度（%） 100%

160．家长对幼儿园满意度（%） 95%

161. 幼儿园全称 南京市六合区程桥中心幼儿园

162. 所有制（1公办，2 集体，3 民办，4 公有民营） 1

163. 是否为民办普惠园 否

164. 主办单位 南京市六合区教育局

165. 主管部门 南京市六合区教育局

166. 开办时间 2017.9

167．地理位置（1 城区，2 镇区，3 乡村） 3
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168．市优评定时间 2021.9

169．本年度获得最高荣誉（1 省级，2 市级，3 县 2

170．园长姓名 方晓令

171. 固定电话 02568172318

172. 移动电话 18913024679

173. 电子信箱 3325382404@qq.com

174. 详细地址
南京市六合区程桥街道编钟路 158

号

175. 邮政编码 211504

176. 幼儿园网址 /

177.幼儿园微信公众号 南京市六合区程桥中心幼儿园


