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一、自评报告

（一）幼儿园基本情况

复兴路幼儿园华府分园座落于美丽的六合新城，幼儿园创办于 2019 年 8 月，是

荣盛华府小区配套公办幼儿园，为六合区复兴路幼儿园的分园。占地面积 6756 平方

米，建筑面积 3378 平方米，绿化面积 2175 平方米、户外活动面积 3040 平方米，严

格按照省级优质园标准建设。目前开设 12 个班级，4 个小班，4 个中班，4 个大班，

幼儿 370 名。教职工 50 人，其中专任教师 24 人，大专及以上学历达 100%，本科学历

17 人，本科在读 6人，专职保健教师 3人。所有人员均按省优标准配备，持证上岗。

我园共有在编教师 12 名，管理岗位和骨干教师中在编教师占比为 70%。

建园以来，我园秉持以“用爱启迪智慧，用心润泽心灵”为办园宗旨，认真贯彻

执行《幼儿园管理条例》、《幼儿园教育指导纲要（试行）》，践行《3-6 岁儿童学

习与发展指南》和《幼儿园教师专业标准》的要求和方向，对照评估标准，以创建省

市优质园作为发展目标，以规范内部管理为根本，以改善办园条件为基础，以提升师

资队伍建设为抓手，在规范中提升，在创建中成长，不断提高保教质量，提升办园水

平。我园 2021 年评为南京市优质幼儿园,并荣获南京市“平安校园”等荣誉称号，在

社会群体中具有良好的口碑。

（二）创建工作情况

一、注重师资内涵，加强队伍建设

幼儿园保教队伍是立园之根本，我园严格按照标准配齐配足保教、后勤及安保人

员共 50 名。其中正园长 1 名，副园长 1 名，均获得江苏省园长任职资格，并持有学

前教育本科学历及幼儿园教师资格证；专任教师24名，幼儿教师资格证持有率达100%，

大专及以上学历达 100%；保健教师 3人、保育员 12 人、食堂人员 5人、保安 2人等

均参加区级以上培训，并取得上岗资质。编内教职工 12 人，高级教师 1 人，中级教

师 4人，中级以上职称占比 17%。幼儿园现有市、区、园各级骨干教师称号 9 人，占

全体教师的 38%；几年来，我园一直将培养青年教师和促进教师专业化成长作为教学

管理的首要任务，保教并重，在重视梯队建设与教师个人成长的同时也注重保育队伍

的专业成长建设。定期开展保教培训与竞赛、检查与考核，提高了保教人员基本技能

和专业素养。保教联动，齐心聚力，倾心打造专业的保教队伍，做到尽心为家长服务，

尽责为社会贡献。

1. 加强师德建设，注重内外兼修
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我园坚持师德为先、能力为重，一方面严格按照《幼儿教师职业道德规范》和《新

时代幼儿园教师职业行为十项准则》的要求规范教师的教育行为，无体罚和变相体罚

幼儿现象。同时根据上级有关规定和幼儿园实际工作，利用集中和自主相结合的方式

学习相关的法规和文件。为了将师德工作落实到实处，让教师树立工作责任心和职业

幸福感，定期开展“复幼葵园丁”系列评比相关活动。通过“师德小故事”、“聆听

葵园爱的声音”等分享活动，让每一位教师都感受到先进其实就在身边，一名教师都

可以成为大家心目中的先进。另一方面围绕《幼儿园教师专业标准》的仔细研读内化，

定期开展老、中、青年龄段教师工作经验交流会，借助教研组、骨干团对新教师、青

年教师、成熟教师进行分层培养。多年来，家长对教师的工作满意度均达 97.6%以上。

2. 加大业务培训，促进专业成长

我园积极鼓励教师制定个人专业发展规划、保教人员提升学历与专业能力。加大

培训力度，通过每月集中学习研讨、每周固定时间线上学习交流等形式搭建多元发展

平台，引领教师专业成长，活动内容既包含理论支撑，又涵盖环境创设、教师观察能

力提升、幼儿园领域教学等实操练习。还邀请市、区专家来园开展专题讲座。此外积

极创造机会让管理层外出跟岗、老师们外出培训，在已有 9位骨干教师参加了区内各

领域中心组学习的基础上继续分层培养跟进，关注不同层次教师共同参与、共同研究、

共同成长的发展历程，全面推进有序落实梯队培养任务，最终实现队伍条线的优质发

展。

3. 重视教育科研，提升办园内涵。

我园依托总园“向阳文化”背景下《绘本资源在幼儿园活动中的应用研究》的课

题仍在持续研究，全面打造全园阅读环境，营造轻松、愉快、自主的阅读氛围。在每

季的朝阳、骄阳、艳阳、暖阳系列展阅读节活动中，通过师幼、亲子及同伴等不同形

式的绘本阅读活动鼓励幼儿、教师、家长积极参与活动。我们还通过成立绘本教研组，

开展各领域绘本活动的研究。并尝试在一日活动中的各环节合理运用绘本资源，如晨

锻环节中运用绘本了解相关体育活动、种植活动中运用绘本了解相关种植经验、游戏

活动中运用绘本学会与同伴交往等。接下来我们还将尝试开展绘本主题沉浸式教研，

对主题的下绘本进行优化筛选，同时各年级组开展精读绘本活动。并结合幼儿园实际

情况制定教科研工作计划，引领教师们在与幼儿、家长和社会人士的共同参与、合作

中来生成个人阅读研究课题，目前我园有 4位教师成功申报为十二期个人课题，其余

教师的课题均在园级立项。近年来，我园教师积极参与市区论文、案例评选，多篇论

文、案例获市区一、二、三等奖项。

二、改善办园条件 ，提升办园水平
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2019 年开园以来教育局投入资金 300 多万元，用于园所现代化电子设备、大型器

械、玩教具等设备设施的添置。在上级部门的支持下，对新园内外环境进行改建和完

善予以资金支持，还更新了一批教育教学设备、绘本图书、教职工图书、玩具、玩具

柜及中小型体育器械等。同时，我园根据课程游戏化精神，不断建设和优化户外活动

区域，设置了涂鸦区、种植区、户外建构区、攀爬区、沙水区、运动区、表演区等户

外活动区域，呈现多样性、合理性的特点，安全卫生，使用率高，满足幼儿户外游戏

和活动的需要。使幼儿园拥有了高质量、高水准的硬件办园条件和开发、自然的教育

环境。

三、强化安全工作，助力幼儿发展

我园根据《托儿所、幼儿园卫生保健管理办法及工作规范》开展各项卫生保健工

作。在上级部门的监督管理下，我园把安全卫生工作列入重要议事日程。全面落实安

全工作责任制，其次逐级签订安全责任书，定期不定期进行检查，发现问题及时解决

问题，整改消除隐患，分工明确，责任到人，全年无一例安全卫生责任事故发生。全

力为幼儿营造安全、卫生、和谐的环境，助力幼儿发展。2022 年被评为“南京市平安

校园”。

四、完善管理制度，提高保教水平

我园根据园所总规划不断优化、调整、完善各项规章职责、条例，制定了《复幼

管理工作手册》。建立保教质量评估机制，坚持保教结合的原则，对幼儿的保育和教

育无缝对接。加强园领导巡查制度，针对不同管理岗位实行分块管理，利用检查抽查

的形式，结合教师引导和幼儿养成两方面，明确和规范幼儿园一日活动的常规管理,

不断提高保教人员对班级的日常管理水平。同时我园一直高度关注教师队伍的专业发

展，构建多维度、多层次的教研平台,先后成立美术教研组、游戏教研组、绘本特色

教研组等，做到人人参与教研，形成“乐研乐思”教科研氛围，高质量地促进与提高

保教水平。

五、关注幼儿发展，彰显园所文化

园所文化建设是构建和谐校园的需要，更是提升教育内涵、促进教育可持续发展

的重要途径。我们以绘本资源为载体，开展富含阅读文化的创新特色活动，形成本园

的“阅读.悦成长”园本特色。在课程游戏化理念的引领下，从幼儿生活、学习经验

出发，不断寻找和挖掘绘本资源的发展和新的生长点，从传统单一的绘本教学活动到

与绘本特色区域的相融互相渗透，从传统的教学教法的单一模式到形式多样多通道的

教学模式辐射，从单一的绘本教学到多形式多样化多领域的特色绘本活动横向辐射，

从园所文化氛围的营造到班级绘本特色环境的创设等。几年来，相继开展了绘本教研
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组同课异构、在一日活动中的各环节合理合理运用绘本资源及每个季度的阅读节，在

动态发展中更加贴近幼儿的需要。并在六合区组织的各项阅读评比活动中获得较好的

成绩，使得园所文化进一步优化与发展，提高园所知名度。

（三）创建主要成效

一、多方优化办园环境，提升园所品质

依托省优创建，我园对照《江苏省优质幼儿园评估标准及评价细则》(2020 版)

的相关要求，结合我园实际及办园特色，根据经费情况，逐年增设开放式小山洞、多

样化小山坡和不同年龄层次的玩沙戏水池及富有趣味的动物饲养角等。户外活动场地

在原有的基础上，不断优化调整，还巧妙利用四楼平台打造幼儿运动场所，添置大型

多功能拓展组合玩具等，为幼儿活动的开展提供了保障。

二、多重打造园所文化，丰富内涵发展

在总园“向阳”教育文化引领下，我们秉承“用爱启迪智慧，用心润泽心灵”的

办园宗旨，坚持“让全体孩子向阳成长，让全园教师逐光开放”的培养目标，以“向

阳而生，逐梦而行”为园训，形成“初心不改，向阳花开”的园风；不断提升办园品

质，逐渐形成办园特色。以绘本资源为载体，开展富含阅读文化的创新特色活动，形

成本园的“阅读.悦成长”园本特色。在课程游戏化理念的引领下，从幼儿生活、学

习经验出发，不断寻找和挖掘绘本资源的发展和新的生长点，通过开展每季阅读节等

系列活动培养幼儿良好的阅读习惯。幼儿与教师在六合区组织的绘本故事展演、中华

经典诵写等活动中均荣获一等奖的好成绩。

三、多层培育师资队伍，促进师幼共长

我园制定了教师专业发展规划，为每个教师都量身制定了个人三年发展规划，通

过多层次、多维度的培训活动，强化教师团队的组织建设。2020 年，我园申报了“十

三五课题”《 绘本资源在幼儿园活动中的应用研究》现已立项。同时依托六合区幼

教联盟，互助发展共生共长，推动教师专业成长。目前，我园全体教师已形成了一定

的凝聚力，老带新新促老，相互合作，不断取得进步。

在“江苏省优质幼儿园”的目标引领下，我园在“初心不改，向阳花开”的园风

引领下，幼儿园正朝着“管理精细化、特色鲜明化、发展个性化的优质幼儿园”的目

标迈进。

（四）存在主要问题及整改措施
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我园创建省优工作即将进入冲刺阶段，根据省市精神，我园必须提升认识，找出

薄弱环节，认真对照省优创建的工作要求，查找差距和问题。现将幼儿园面临的主要

问题和制定的相关整改措施汇报如下:

主要问题:教师队伍较年轻，教学经验不足，园所内涵需提升

整改措施:结合我园青年教师较多的实际情况，我园认真制定了幼儿园整体发展

规划及教师的专业发展规划，进一步加强园本培训，实现培训资源的优化利用,实施

分层培养。同时通过师徒结队、外出研修、专家指导等来提升教师的专业技能。拓宽

教师的学习视野，提升教师的专业水平和文化素养同时提升园所内涵。
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二、自评结果汇总表

序 号 结 论 不达标主要问题 序 号 结 论 不达标主要问题

第 1条 A 第 19条 A
第 2条 A 第 20条 A
第 3条 A 第 21条 A
第 4条 A 第 22条 A
第 5条 A 第 23条 A
第 6条 A 第 24条 A
第 7条 A 第 25条 A
第 8条 A 第 26条 A
第 9条 A 第 27条 A
第 10条 A 第 28条 A
第 11条 A 第 29条 A
第 12条 A 第 30条 A
第 13条 A 第 31条 A
第 14条 A 第 32条 A
第 15条 A 第 33条 A
第 16条 A 第 34条 A
第 17条 A 第 35条 A
第 18条 A

说明：

1．单项标准达成情况按照公布的《评价细则》具体内容自我判断，必

须实事求是、客观准确。

2．凡自评为 A以下等级的项目均需写明不完全达标的主要问题，能用

数据说明的尽量使用数据。
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三、幼儿园常态数据报表

001．班级总数（个）
12

002．幼儿总数（人）
370

003．小班班数（个）
4

004．小班人数（人）
110

005．中班班数（个）
4

006．中班人数（人）
120

007．大班班数（个）
4

008．大班人数（人）
140

009．托班人数（人）
0

010．校园总面积（平方米）
6756

011．幼儿人均校园面积（平方米）
18.2

012．校舍建筑总面积（平方米）
3378

013．幼儿人均校舍建筑面积（平方米）
9.1

014．幼儿户外活动面积（平方米）
3040

015．幼儿园绿化总面积（平方米）
2175

016．标准班级活动室个数（个）
12

017．标准活动室使用面积（平方米/个）
140

018．多功能活动室个数（个）
1

019．多功能活动室总使用面积（平方米）
268

020．多功能活动室设备总值（万元）
10

021．专用活动室个数（个）
3

022．专用活动室总使用面积（平方米）
120

023．专用活动室教教玩具总值（万元）
22

024．户外运动场面积（平方米）
3040

025．阴雨天活动场地面积（平方米）
2020

026．户外大型组合运动器具（组）
5

027．户外单件运动器械玩具（个）
908
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028．配备玩具橱的班级数（个）
12

029．小班班均配备玩具种类（种）
24

030．中班班均配备玩具种类（种）
26

031．大班班均配备玩具种类（种）
30

032．配备图书架的班级数（个）
12

033．配备钢琴的班级数（个）
2

034．配备电子琴的班级数（个）
10

035．配备计算机的班级数（个）
12

036．配备电视机的班级数（个）
12

037．配备录放设备的班级数（个）
12

038．配齐照明设备的班级数（个）
12

039．配备空调设备的班级数（个）
12

040．配备消防设备的班级数（个）
12

041．配备消毒设施的班级数（个）
12

042．保健室配置设备设施数量（件）
26

043．厨房使用面积（平方米）
123

044．厨房配置设备总值（万元）
45

045．全园拥有计算机总数（台）
20

046．办公用计算机总数（台）
20

047．教师配备计算机比例（%）
90

048．有独立校园网系统（是填 1，否填 0） 1

049．是否连通教育城域网（是就填 1） 1

050．幼儿活动室电脑数（台）
12

051．现有图书册数（册）
5266

052．上年度新购图书册数（册）
1399

053．订阅报刊份数（份）
6

054．全园教职工总数（人）
50

055．教职工中公办人员数（人）
12
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056．教职工中合同制聘用人员数（人）
38

057．本年度临时用工数（人）
0

058．参加社会保障人数（人）
50

059．专任教师总数（人）
24

060．班均配备教师数（人）
2

061．保育员总数（人）
12

062．班均配备保育员数（人）
1

063．保健教师数（人）
3

064．保健教师兼职人数（人）
0

065．本年度专任教师流出数（人）
1

066．本年度专任教师流入数（人）
4

067．本年度保育员流出数（人）
0

068．本年度保育员流入数（人）
1

069．中专及以上学历保健人员数（人）
3

070．具有教师资格专任教师数（人）
24

071．中等幼师以上学历专任教师数（人）
24

072．专科学历专任教师数（人）
7

073．本科学历专任教师数（人）
17

074．专任教师研究生学历（学位）数（人）
0

075．具有高中学历专任教师数（人）
0

076．在读大专专任教师数（人）
0

077．在读本科专任教师数（人）
6

078．高级教师职称的教师数（人）
1

079．中级教师职称的教师数（人）
4

080．初级教师职称的教师数（人）
17

081．特级教师数（人）
0

082．园领导参加园外培训人数（人）
3

083．园领导参加园外培训总课时数（时）
180
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084．专任教师参加园外培训人数（人）
24

085．教师参加园外培训总课时数（时）
3771

086．保育员参加园外培训人数（人）
12

087．保育员参加园外培训总课时数（时）
216

088．保健教师参加园外培训次数（次）
30

089．保健教师参加园外培训总课时数（时）
96

090．其他人员参加园外培训人数（人）
7

091．园外专家来园讲学人数（人）
4

092．出国出境交流学习人员数（人）
0

093．教师园本培训总课时（时）
1370

094．保育员园本培训总课时（时）
286

095．幼儿园管理制度文本总数（个）
60

096．安全卫生管理制度文本个数（个）
34

097．保教质量管理制度文本个数（个）
12

098．人员管理制度文本个数（个）
14

099．省以上教科研课题数（进行中）（个）
0

100．县、市级教科研课题数（进行中）（个）
6

101．园级教科研课题数（进行中）（个）
18

102．具有研究专题的保教人员数（人）
15

103．全园在研集体性研究专题课题总数（个）
1

104．省级以上报刊发表文章数（篇）
1

105．市级报刊发表文章数（篇）
6

106．其他媒体发表文章数（篇）
3

107．省以上论文评选活动获奖数（篇）
0

108．市级论文评选活动获奖数（篇）
5

109．论文发表（获奖）的教工数（个）
6

110．本年度被认定食物中毒事件数（件）
0

111．本年度被认定幼儿外伤事件数（件）
0
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112．本年度被认定体罚幼儿事件数（件）
0

113．本年度被认定传染疾病事件数（件）
0

114．幼儿一日户外活动时间（小时）
2

115．游戏在一日活动时间中的百分比
64%

116．使用幼儿发展水平测评标准班数（个）
12

117．建立幼儿个体发展档案班级数（个）
12

118．发展水平良好级的幼儿数（人）
325

119．发展水平一般级的幼儿数（人）
20

120．发展水平较低级的幼儿数（人）
0

121．在用出版社教材门数（门）
2

122．自编园本教材数（门）
0

123．自编并正式出版教材数（门）
0

124．厨房工作人员中拥有技术等级证书人数（人）
5

125．幼儿伙食账目公开周期（天）
30

126．全园固定资产总值（万元）
718.3

127．全园年度经费收入总额（万元）
372

128．上年结转数（万元）
11.5

129．财政拨款数（万元）
216.76

130．保育收费数（万元）
276

131．社会捐助数（万元）
0

132．经营收入数（万元）
0

133．其他收入数（万元）
15.35

134．全园年度经费支出总额（万元）
516.3

135．人员经费支出数（万元）
220

136．教师平均月工资数（万元）
0.62

137．职工最低月工资数（万元）
0.46

138．社会保障支出总额（万元）
28

139．基本建设支出数（万元）
50
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140．教工业务培训支出（万元）
2.49

141．教具购置支出（万元）
2.1

142．玩具购置支出（万元）
3.306

143．办公设备（不含教具）支出（万元）
6.7

144．图书报刊订阅支出（万元）
2.43

145．卫生保健设备添置支出（万元）
2.3

146．其他支出（万元）
15.355

147．幼儿园特色项目数（个）
2

148．保教经验在县区内交流次数（个）
2

149．保教经验在市以上交流次数（个）
0

150．幼儿园对外开放日（天）
12

151. 园长、教师外出讲学次数（次）
1

152. 幼儿在县区比赛中获奖数（个）
2

153．幼儿在市级比赛中获奖数（个）
2

154．幼儿在省级比赛中获奖、演出数（个）
509

155．教师在县区比赛中获奖数（个）
18

156．教师在市级比赛中获奖数（个）
0

157．教师省级比赛获奖、演出数（个）
0

158．接待外县区幼儿园学习考察次数（次）
1

159．教工对幼儿园满意度（%）
100%

160．家长对幼儿园满意度（%）
97.6%

161. 幼儿园全称
南京市六合区复兴路幼儿

园华府分园

162. 所有制（1公办，2集体，3民办，4公有民营）
2

163. 是否为民办普惠园
否

164. 主办单位
南京市六合区雄州街道中

心学校

165. 主管部门
南京市六合区教育局

166. 开办时间
2019.9
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167．地理位置（1城区，2镇区，3乡村）
1

168．市优评定时间（发文年月 200709） 202110

169．本年度获得最高荣誉（1省级，2市级，3县级）
2

170．园长姓名
杨征

171. 固定电话
025-57660839

172. 移动电话
13813029078

173. 电子信箱
844587749@qq.com

174. 详细地址
南京市六合区雄州街道桥

西路 178 号

175. 邮政编码
211500

176. 幼儿园网址
无

177.幼儿园微信公众号
华府葵园


